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LE NOUVEAU COURRIER N©140 de Janvier - Février 2007

ENTREPRISES-ADMINIS

Osez le dialogue avec vos futurs
inspecteurs des impots !

» Sollicitee par la Direction générale des imp6ts (DGI), la CCIP a accepté de mobi-
hse les chefs d’entreprise autour d’une action originale : Paccueil d’éleves inspec-
teurs des Imp0ts en stage pendant quelques jours. De quoi permettre a ces deux
mondes de mieux se connaitre. Le point sur cette opération avec Claudie Payet.

_ Elue ala CCIP et directeur général de Payet-Climax
| SAS, Claudie Payet montre Uexemple : elle s ‘appréte a
accuellllr dans son entreprise deux éléves inspecteurs

ourquoi la DGl sou-

haite-t-elle envoyer
ses éléves en stage en entre-
prise 7
CLAUDIE PAYET: Pour Ir ur donner
une visi
etleur ¢
férentes
contraintes...

lastratégie, les
sagitenaucun
controle fiscal !
Je tiens a rassurer les chefs d’en-
treprise : participer a cette opé-
ration n'aura aucune incidence

>leurs rwl'nions avec
scale. Un
intervient jamais par

surla suite d
Padpii
Pad

our quelque raison
lenché tout sim-
e les éléments de

la liasse fiscale d’une société ne

correspondent X ratios éta-

blis par Padministration.
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des impdts pour la deuxieme année consécutive.

Pas de risque, donc ! Mais
quel intérét pour les chefs
d’entreprise ?

C.P.: Lors d'un controle fiscal, le

vices, sa stratégie, ses contraintes
économiques... Ces éléves ont
suivi des études de haut niveau :
ils maitrisent trés bien I'admi-
nistration fiscale mais connais-
sent mal Ientreprise. @

CONTACT

Direction générale des
impots, Héléne Fuentes,
0149146618,
helene.fuentes@dgi.finances.

gouvfr

. 4
chef dentreprise hésite toujours

a entrer en contact direct avec
le vérificateur, préférant passer
par I'intermédiaire de son
conseil. Lexpérience montre
pourtant quun dialogue direct
permet de régler bien des diffé-
rends. Rencontrer de futurs ins-
pecteurs des impots, hors de
toute procédure légale, est aussi
enrichissant pour les dirigeants
dentreprise que pour les éléves.

Concrétement, comment se
passe le stage ?

C.P.: I se déroule sur une tres
courte durée (cing jours maxi-
mum), de janvier a fin février.
Les modalités d’organisation et
le “programme” sont laissés a
Pappréciation des dirigeants.
Nous leur conseillons toutefois,
pour plus de dynamisme et
defficacité, daccueillir deux sta-
giaires en méme temps. Objec-
tif : leur faire découvrir la vie
quotidienne d’une entreprise,
les missions de ses différents ser-  \
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